Inkluderande teknik pa

arbetsplatsen

Tillganglighet - en sjalvklar grund
for en inkluderande arbetsplats

| dagens digitala arbetsliv ar
tillganglighet avgdrande for att alla
medarbetare ska kunna bidra fullt
ut, oavsett individuella
forutsattningar. Trots detta
anvands ofta funktioner som
underlattar fér personer med
funktionsnedsattningar inte
optimalt, vilket skapar onddiga
hinder. Genom att prioritera
tillganglighet redan fran borjan, i
val av verktyg och arbetsfloden,
kan organisationer skapa en mer
inkluderande arbetsmiljé och
starka bade samarbete och
produktivitet.

Vad Apple gor och fortsatter att
gora

Apple har lange integrerat
tillganglighet i sina produkter.
Funktioner som VoiceOver, Live
Captions, Assistivelouch och
horselstod &r standard pa iPhone
och utvecklas standigt. Under de
senaste aren har anpassningsbara
alternativ expanderat avsevart -
fran roststyrning till att skapa
personliga tillganglighetsprofiler.
Detta ar ingen slump: Apple
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Exempel

En anstalld med nedsatt horsel ar
inte medveten om att Live
Captions finns tillgadngligt pa deras
iPhone. IT-teamet kdnner inte
heller till funktionen, sa stddet ar
otillrackligt.

Hur Dustin stottar dig

Dustin erbjuder expertvagledning
for att hjalpa organisationer att
utveckla och genomfdra en
konkret tillganglighetsplan - fran
behovsanalys och implementering
till utbildning och kontinuerligt
stdd. Med djup kunskap om Apple-
teknologi och erfarenhet fran flera
sektorer hjalper vi er att sakerstalla
att tillganglighet blir en naturlig del
av er digitala strateqi.

Resultat: Storre engagemang,
farre hinder och en
framtidssakrad arbetsplats for alla

Redo att komma igang?

B6rja med var checklista for en
inkluderande digital miljo eller
boka en konsultation med en av
vara radgivare.
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fortsatter att investerai
inkluderande teknik och
vardesatter feedback fran
anvandare dver hela varlden.

En strukturerad vag till
tillganglighet

Tillganglighet kraver mer an
medvetenhet - det kraver en tydlig
strategi. Vem ansvarar for digital
inkludering? Hur testas, underhalls
och utvarderas tillgangligheten?
Och viktigast av allt: far
medarbetare det stdéd de behdver
for att anvanda funktionerna?

Nar ansvaret ldamnas till individen
gar vardefulla mojligheter
forlorade. Med en tydlig vision och
forankrade rutiner blir
tillganglighet en styrka for hela
organisationen.
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Checklista: Inkluderande
arbetsplats med iPhone

Viktiga fragor att 6vervaga:

*Ar tillganglighetsfunktioner pa
iPhones aktiverade som standard
eller formedlade pa ett tydligt satt?

*Finns det en IT-riktlinje for att stddja
medarbetare med sarskilda behov?

*Ar iPhones férkonfigurerade med
relevanta
tillgénglighetsanpassningar via
MDM?

*Har medarbetare tillgang till
utbildning eller férklaringar for
funktioner som VoiceOver, Live
Captions och AssistiveTouch?

*Utvarderas tillganglighet
regelbundet i takt med
uppdateringar eller férandringar i
arbetsférhallanden?

*Finns det en utsedd kontaktperson
for inkluderande IT inom er
organisation?

*Informeras nya medarbetare aktivt
om tillgangliga stdéd och verktyg?

Bonus: Involvera slutanvandarna i
utformningen av deras digitala
arbetsmiljo - deras erfarenheter ar er
viktigaste insikt.

Har du bockat av alla punkter? Da &r
du pa god vag mot en verkligt
inkluderande digital arbetsmiljo.
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